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Der Stadtjugendring (SJR) Regensburg des Bayerischen Jugendrings, KdöR, 
ist die Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbände und Jugendgruppen auf Stadtebene. 
 
Der Stadtjugendring sucht zum 01. Februar 2025, spätestens zum 01. April 2025 eine*n 

Geschäftsführer*in (m/w/d) 
 
Bewerbungsschluss: 31.01.2025 
 
Arbeitsort: Geschäftsstelle des Stadtjugendrings, Schmellerstraße 63, 93051 
Regensburg 
 
 
Ihre Aufgaben: 

- Leitung der Geschäftsstelle und Verantwortung für den inneren Dienstbetrieb 
- Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand in grundlegenden inhaltlichen 

und organisatorischen Fragen 
- Dienst- und Fachaufsicht über das Personal 
- Erledigung der laufenden Geschäfte 
- Vollzug der Beschlüsse der SJR-Vollversammlung und des SJR-Vorstands 
- Vorbereitung sowie organisatorische und inhaltliche Betreuung der Gremien 
- Erstellung des Haushaltsplans und der Jahresrechnung und Bewirtschaftung des 

Haushalts 
- Finanzielle Abwicklung von Förderungen und Erstellung von 

Verwendungsnachweisen 
- Entwicklung inhaltlicher & konzeptioneller Grundlagen, als auch von 

Veranstaltungen und Projekten im Rahmen der Jugendarbeit 
- Beratung von Jugendorganisationen, Trägern der Jugendarbeit und 

Mitarbeiter*innen der Jugendarbeit bei konzeptionellen, finanziellen und 
organisatorischen Fragen 

- Zusammenarbeit und Netzwerkpflege mit anderen öffentlichen Einrichtungen, 
Stellen und Organisationen, die in der Kinder- und Jugendarbeit tätig sind 

- Zusammenarbeit mit dem Bezirksjugendring und dem Bayerischen Jugendring 
- Öffentlichkeitsarbeit, Repräsentation, Kommunikation & Zusammenarbeit 

 
 
Wir erwarten: 

- Hochschulstudium / (sozial)pädagogisches oder vergleichbares Studium 
- im Idealfall Erfahrung im Bereich der Jugend- und Jugendverbandsarbeit 
- ein hohes Maß an Sozialkompetenz, insbesondere die Fähigkeit und Bereitschaft zur 

Kooperation und Kommunikation sowie Verhandlungsgeschick 
- die Fähigkeit zur Weiterentwicklung des Stadtjugendrings 
- eine selbstständige, eigenverantwortliche und zielgerichtete Arbeitsweise 
- einen sicheren Umgang in gängigen PC-Programmen 
- Erfahrung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit 
- Kenntnisse im Bereich Personalführung, Personalverwaltung und Arbeits- und 

Tarifrecht 
- Gute Kenntnisse im Haushalts- und Umsatzsteuerrecht sowie Zuwendungsrecht und 

Drittmittelakquise 
- die Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und in den Abendstunden 
- Führerschein der Klasse B wünschenswert 
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Wir bieten: 

- Vergütung nach TVÖD SuE S11b mit den im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 
- gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Arbeit in einem engagierten Team aus Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen 
- die Möglichkeit zu selbstverantwortlichem Arbeiten 

 
Wenn Sie einen interessanten, kreativen Arbeitsplatz suchen, in einem engagierten, 
dynamischen, tollen Team arbeiten wollen und bereit sind Verantwortung zu 
übernehmen, belastbar sind und Ihnen das Aufgabenprofil zusagt, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung in einer zusammengeführten PDF mit den üblichen Unterlagen bis 
31.01.2025 beim Stadtjugendring Regensburg unter stjr@jugend-regensburg.de. 
 
Bei Rückfragen können Sie sich an den Vorsitzenden Jonas Scherer (E-Mail 
jonas.scherer@jugend-regensburg.de Mobil: 015175030551) wenden. 
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